Uchwała Nr XLVI/764/05

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzą-dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 w związku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081i Nr 228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1478    i Nr 181, poz. 1526) Rada Miejska w Nysie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala regulamin dodatku funkcyjnego przysługującego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Nysa na okres od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku: 

§ 1

1. Ilekroć w dalszej części niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o:

a) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową oraz gimnazjum prowadzone przez Gminę Nysa,

b) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

c) dodatku - należy przez to rozumieć dodatek funkcyjny,

d) zespole - należy przez to rozumieć zespół szkół i zespół szkolno - przedszkolny,

e) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego.

§ 2

1. Dyrektorowi przedszkola jednooddziałowego lub dwuoddziałowego przysługuje dodatek w wysokości 10 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi przedszkola liczącego od 3 do 5 oddziałów przysługuje dodatek w wy-sokości 20 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi przedszkola liczącego od 6 oddziałów przysługuje dodatek w wysokości 30 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

1. Dyrektorowi szkoły podstawowej liczącej do 6 oddziałów przysługuje dodatek w wy-sokości 30 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi szkoły podstawowej liczącej od 7 do 12 oddziałów przysługuje dodatek    w wysokości 40 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi szkoły podstawowej liczącej od 13 do 18 oddziałów przysługuje dodatek  w wysokości 50 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorowi szkoły podstawowej liczącej od 19 do 24 oddziałów przysługuje dodatek  w wysokości 60 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi szkoły podstawowej liczącej od 25 oddziałów przysługuje dodatek w wy-sokości 70 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4

1. Dyrektorowi gimnazjum i zespołu liczącego do 6 oddziałów przysługuje dodatek       w wysokości 35 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi gimnazjum i zespołu liczącego od 7 do 12 oddziałów przysługuje dodatek w wysokości 45 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi gimnazjum i zespołu liczącego od 13 do 18 oddziałów przysługuje dodatek w wysokości 55 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorowi gimnazjum i zespołu liczącego od 19 do 24 oddziałów przysługuje dodatek w wysokości 65 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi gimnazjum i zespołu liczącego od 25 oddziałów przysługuje dodatek     w wysokości 75 % jego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5

Wicedyrektorowi szkoły przysługuje dodatek  w wysokości 60 % dodatku dyrektora.

§ 6

Nauczycielowi, któremu powierzono inne niż dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek  w wysokości do 20 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

§ 7

1. Dodatek określony w § 2 - 4 przyznaje Burmistrz Nysy.

2. Dodatek określony w § 5 - 6 przyznaje dyrektor szkoły.

3. Odpis pisma o przyznaniu dodatku i jego wysokości umieszczany jest w aktach osobowych nauczyciela.

§ 8

1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna stażu nad nauczycielem stażystą lub nauczycielem kontraktowym przysługuje, w okresie pełnienia opieki, dodatek w wy-sokości 2 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 nie przysługuje w okresie przerwy w odbywaniu staży przez nauczyciela, nad którym pełniono opiekę. Prawo do dodatku przysługuje na nowo z dniem rozpoczęcia kontynuacji stażu przez nauczyciela podlegającego opiece.

§ 9

Dodatek określony w § 8 przyznaje dyrektor szkoły.

§ 10

Nauczycielowi szkoły,  bez  względu  na  stopień  awansu zawodowego  nauczyciela, przysługuje z tytułu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek w wysokości 2,50 zł 

za jednego ucznia miesięcznie.

§ 11

Dodatek określony w § 10, przyznaje:

1) dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły - Burmistrz Nysy,

2) dla pozostałych nauczycieli - dyrektor szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

§ 12

Dodatek przysługujący z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu wypłacany jest z do-łu w ostatnim dniu miesiąca w kwocie wynikającej z przemnożenia 1/30 stawki określonej w § 7 przez liczbę dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej pełnienia przez niepełny miesiąc.

§ 13

Dodatek nie przysługuje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, a także od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcją, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia oraz za miesiąc, w którym nastąpiła nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy.

§ 14

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 15

Traci moc uchwała Nr XXXI/311/2000 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 2 października 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminów dodatku motywacyjnego i funkcyjnego dla nauczycieli.
§ 16

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-dowym Województwa Opolskiego.

